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คุณสมบัติกรรมการอิสระของ ปตท. 

( ท่ีมีความเข้มกว่าข้อกําหนดข้ันต่ําของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ) 

   (ก)  ถือหุ้นไม่เกิน 0.5 % ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ ปตท. บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย   บริษทัร่วม 

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ ํานาจควบคุมของ ปตท. ทั้งนี้ ให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของกรรมการ

อิสระรายนั้นๆ ด้วย   

 (ข)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจ้าง/ พนักงาน/ ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจาํหรือผู ้

มีอ ํานาจควบคุมของ ปตท. บริษทัใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษทัย่อยลําดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่

หรือของผูม้ีอาํนาจควบคุมของ ปตท. เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ   ทั้งนี้ลกัษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น

ขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ ปตท.  

 (ค)  ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส 

พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ ปตท. หรือบริษทัย่อย  

(ง)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับ ปตท. บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มี

อาํนาจควบคุมของ ปตท. ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่

เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนัย หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับ ปตท. บริษทัใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของปตท. เวน้แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

   ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ ง รวมถึงการทํารายการทางการคา้ท่ีกระทําเป็นปกติเพื่อประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี่ยวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ้ าประกัน การให้สินทรัพย ์เป็นหลกัประกันหนี้ สิน รวมถึง

พฤติการณ์อื่นทาํนองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้ ปตท. หรือคู่สัญญา มีภาระหนี้ ท่ีต้องชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ่ ง ตั้งแต่

ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของ ปตท. หรือ ตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า 

ทั้งนี้  การคาํนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตาม วิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ ในการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหนี้ดังกล่าวให้นับรวมภาระหนี้  ท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับ

บุคคลเดียวกัน 

    (จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของ ปตท. บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของ ปตท. และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนัย ผูม้ีอ ํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซ่ึงมี

ผูส้อบบญัชีของ ปตท. บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท

สังกัดอยู่ เวน้แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2ปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการอิสระ 
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(ฉ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก ปตท. บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู ้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ ปตท. รวมทั้งไม่เป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วน ของผู ้

ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2ปีก่อนวนัท่ีได้รับ

การแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(ช)  ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของ ปตท.  ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือผูถ้ือหุ้นซ่ึง

เป็นผูเ้กี่ยวขอ้งกับผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของ ปตท. 

(ซ)  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของ ปตท. หรือบริษทัย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ี

ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่ งของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอื่น 

ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของ ปตท. หรือบริษทัย่อย 

(ฌ)  ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดาํเนินงานของ ปตท. 

กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตาม (ก) – (ฌ) อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ปตท. ให้ตดัสินใจใน

การดาํเนินกิจกรรมของ ปตท. บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม บริษทัย่อยลําดับเดียวกัน ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มี

อาํนาจควบคุมของ ปตท. โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองค์คณะ (collective decision) ได้  

ในกรณีท่ีบุคคลท่ี ปตท. แต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคล ท่ีมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์

ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่ ง (ง) หรือ (ฉ) ให้ ปตท. ได้รับการผ่อนผัน

ขอ้ห้ามการมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือ การให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว ก็ต่อเมื่อ ปตท. ได้

จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการ ปตท. ท่ีแสดงว่าได้พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตั้งบุคคล

ดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อ การปฏิบติัหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี้

ในหนังสือ นัดประชุมผูถ้ือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย  

(ก) ลักษณะความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีทําให้บุคคล ดังกล่าวมีคุณสมบติัไม่

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนด 

(ข) เหตุผลและความจาํเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของ ปตท.ในการเสนอให้มีการแต่งตั้ง บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ     

      เพื่อประโยชน์ตามวรรคหนึ่ง (จ) และ (ฉ) คาํว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บุคคลท่ีได้รับมอบหมายจาก

สํานักงานสอบบญัชี หรือผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผูล้งลายมือช่ือ ในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการ

ให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแต่กรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น  

นอกจากนี้คุณสมบติัดังกล่าวขา้งต้น จะต้องไม่ขดัหรือแยง้ต่อกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 ทั้งนี้  ในกรณีท่ีกรรมการอิสระมีการดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระในบริษัทใหญ่ บริษทัย่อยและ 

บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน  ปตท. ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดํารงตําแหน่งดังกล่าว และค่าตอบแทนรวมท่ี

กรรมการอิสระรายนั้นได้รับในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report ) ด้วย
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บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการอิสระของ ปตท. 

1. เสนอแนะเร่ืองท่ีสําคัญและเป็นประโยชน์ต่อ ปตท. ผูถ้ือหุ้น และผูถ้ือหุ้นรายย่อยต่อคณะกรรมการ ปตท.  และ/หรือ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่แล้วแต่กรณี 

2. ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการ ปตท. ท่ีพึงปฏิบติั รวมทั้งให้ความคิดเห็นตามบทบาท

และหน้าท่ีของกรรมการอิสระท่ีพึงปฏิบติั เพื่อประโยชน์ต่อ ปตท. ผูถ้ือหุ้น และ ผูถ้ือหุ้นรายย่อย  

3. สอบทานให้ ปตท. ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระ รวมถึงทบทวนนิยามกรรมการอิสระให้มีความ

เหมาะสมและครบถ้วนตามกฎหมาย  

4. ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการ ปตท. มอบหมายโดยจะต้องไม่มีผลต่อการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ 

5. วาระของกรรมการอิสระ เร่ิมตั้งแต่มีคุณสมบติัครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ 

ปตท. และพน้จากการเป็นกรรมการอิสระเมื่อขาดคุณสมบติัตามนิยามดังกล่าว หรือพน้จากตาํแหน่งกรรมการ ปตท.  

6. กรรมการอิสระต้องประชุมอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. จัดทาํกฎบตัรว่าด้วยการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบใน

การดาํเนินงานของ ปตท. โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ปตท. และมีการสอบทานความเหมาะสม

ของระเบียบดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  

2. สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี กระบวนการบริหารความเส่ียง และ

กระบวนการควบคุมภายใน   

3. สอบทานให้ ปตท. มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเช่ือถือ  

4. สอบทานการดําเนินงานของ ปตท. ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธี ปฏิบัติงาน มติคณะรัฐมนตรี 

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศ หรือคาํส่ังท่ีเกี่ยวขอ้งกับ

การดาํเนินงานของ ปตท.  

5. สอบทานให้ ปตท. มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีดี พิจารณาความเพียงพอของงบประมาณ บุคลากร และความเป็น

อิสระของหน่วยตรวจสอบภายใน  

6. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีโอกาสเกิดการทุจริตท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อการปฏิบติังานของ ปตท. โดยให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

7. สอบทานการดําเนินงานตามหลกัเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ ของสํานักงานคณะกรรมการ 

นโยบาย รัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง (State Enterprise Assessment Model : SE-AM) รวมทั้งมีบทบาทในการ

ติดตามการดาํเนินงานตามขอ้สังเกต/ขอ้เสนอแนะท่ีเกี่ยวขอ้ง 

8. เสนอขอ้แนะนําต่อคณะกรรมการ ปตท. ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลื่อนขั้นเลื่อนตาํแหน่ง และประเมินผลงาน

ของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  

9. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของ ปตท. ต่อ คณะกรรมการ ปตท. 

10. ประสานงานเกี่ยวกับผลการตรวจสอบกับผูส้อบบญัชี และอาจเสนอแนะให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็น

ว่าจาํเป็น  
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11.  รับเร่ืองร้องเรียนตามช่องทางและวิธีการท่ีระบุในข้อกาํหนดบริษทั ปตท. จ ํากัด (มหาชน) ว่าด้วย การร้องเรียนและ 

แจ้งเบาะแส การทุจริต การทุจริตต่อหน้าท่ี การประพฤติมิชอบ และการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบองค์กร 

12. รายงานผลการดาํเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ ปตท. อย่าง

น้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง ยกเว ้นรายงานผลการดําเนินงานในไตรมาสท่ี 4 ให้จัดทําเป็นรายงานผลการดําเนินงาน

ประจาํปีพร้อมทั้งส่งรายงานดังกล่าวให้กระทรวงเจ้าสังกัดของ ปตท. และกระทรวงการคลงัเพื่อทราบ  

13. ประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ให้

คณะกรรมการ ปตท. ทราบ  

14. เปิดเผยรายงานผลการดาํเนินงานประจําปีของคณะกรรมการตรวจสอบ และค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีในรายงาน

ประจาํปีของ ปตท.  

15. ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการตรวจสอบ ต้องเข้าร่วมประชุมผู ้ถือหุ้น  ปตท.  เพื่อช้ีแจงในเร่ืองท่ี

เกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีด้วย 

16. กรณีท่ีการดาํเนินงานตรวจสอบภายในเร่ืองใดหรือการปฏิบัติงานอื่นใดของคณะกรรมการตรวจสอบมีความ

จาํเป็นต้องอาศยัความรู้ความสามารถจากผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเร่ือง  ให้คณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการ 

ปตท. เพื่อพิจารณาให้มีการเชิญหรือดาํเนินการว่าจ้างผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเร่ืองด้วยค่าใช้จ่ายของ ปตท. ได้  

17.  เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานผลการตรวจสอบภายในท่ีพบว่ามีการปฏิบัติท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บังคบั วิธีปฏิบัติงาน มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคําส่ังท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของ ปตท. ให้แจ้งต่อ

ผูบ้ริหารสูงสุดเพื่อพิจารณาส่ังให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบติังานของ ปตท. ดาํเนินการ  แก้ไข  

18. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมร่วมกันอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง ทั้งนี้  ต้องมีการประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชี

โดยไม่มีฝ่ายบริหารอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  

19. ให้คณะกรรมการตรวจสอบประชุมอย่างเป็นทางการร่วมกับฝ่ายบริหารอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

20. ปฏิบติังานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกาํหนดหรือคณะกรรมการ ปตท. มอบหมาย ทั้งนี้  ต้องอยู่ในขอบเขต หน้าท่ี และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

โดยเป็นไปตามแนวทางท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบบริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) ว่าด้วย คณะกรรมการตรวจสอบและ

หน่วยตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2564 

 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา  

1. กาํหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์การสรรหา กรรมการ ปตท. เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

2. คดัเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการใหม่ เมื่อมีตําแหน่งว่างลง (จากการลาออก หรือครบวาระ) 

เพื่อเสนอคณะกรรมการ ปตท. หรือท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น เพื่อดําเนินการแต่งตั้ ง  โดยคํานึงถึงองค์ประกอบของ

คณะกรรมการ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ ปตท. ตามองค์ประกอบใน Board Skill 

Matrix ของ ปตท. และฐานขอ้มูลกรรมการ (Director’s Pool) ของกระทรวงการคลงัและของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษทัไทย (IOD) รวมทั้งไม่มีกรณีผลประโยชน์ขดัแย้งกับ ปตท. (Conflict of Interest) อีกทั้งคุณสมบติัของ

กรรมการท่ีต้องการสรรหา ต้องให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
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3. พิจารณาเสนอช่ือกรรมการ เพื่อทําหน้าท่ีกรรมการเฉพาะเร่ือง โดยพิจารณาตามองค์ประกอบของคณะกรรมการ

เฉพาะเร่ือง คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถของกรรมการท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการเฉพาะเร่ือง และ

นําเสนอต่อคณะกรรมการ ปตท. เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง  ยกเวน้คณะกรรมการสรรหา ซ่ึงคณะกรรมการ ปตท. จะเป็นผู ้

พิจารณาแต่งตั้ง  

4. มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ ปตท. โดยตรงตามบทบาทหน้าท่ีและคณะกรรมการ ปตท. มีความรับผิดชอบใน

การดาํเนินงานของ ปตท. ต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

5. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและจัดให้มีการรายงานผลเพื่อรายงานผลให้คณะกรรมการ ปตท. 

ทราบและเปิดเผยในรายงานประจาํปี 

6. เปิดเผยรายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการสรรหาไวใ้นรายงานประจาํปี 

7. คณะกรรมการสรรหาควรประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 

8. ปฏิบติัหน้าท่ีอื่นใด ตามท่ีคณะกรรมการ ปตท. มอบหมาย 

ทั้งนี้  ได้กาํหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ ดังนี้  

 1.    คณะกรรมการสรรหากําหนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีต้องการสรรหาทดแทนเพื่อให้มีองค์ประกอบและ   

คุณสมบติัตามกฎหมาย/ ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมทั้งสอดคล้องกับกลยุทธ์และการดาํเนินธุรกิจของ ปตท.  และกาํหนด

วิธีการเสนอรายช่ือผูม้ีคุณสมบติั 

 2.    คณะกรรมการสรรหาสรุปผลการสรรหาและเสนอช่ือผู ้มีความ เหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการ ปตท. พร้อม 

เหตุผลประกอบและนําเสนอต่อคณะกรรมการ ปตท. 

     3.    คณะกรรมการ ปตท. พิจารณาคดัเลือกผูม้ีคุณสมบติัเหมาะสมตามรายช่ือท่ีคณะกรรมการสรรหานําเสนอเพื่อพิจารณา

แต่งตั้ งเป็น กรรม การ ห รือ เสน อรายช่ือ ต่อ ท่ี ประชุ มผู ้ถือหุ้ น เพื่อ พิ จารณ าอ นุมั ติแต่ งตั้ งเป็ น กรรมก าร 

ต่อไป โดยรายช่ือบุคคลท่ีมีความเหมาะสม จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ เพื่อ

เป็นไปตามแนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวนัท่ี 6 สิงหาคม 2562  

 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน 

1. กําหน ดห ลัก เกณฑ์ หรือวิธีการกําหนดค่าตอบแทน รวมทั้ งพิจารณ าเสน อค่าตอบแทนท่ีเป็น ธรรม และ 

สมเหตุสมผล สําหรับกรรมการและกรรมการเฉพาะเร่ืองต่อคณะกรรมการ ปตท. และท่ีประชุมผู ้ถือ หุ้น 

เพื่อพิจารณาอนุมติั 

2. พิจารณาเสนอแนวทางการประเมินผลและค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ต่อ

คณะกรรมการ ปตท. เพื่อพิจารณาอนุมติั 

3. รับทราบและให้ข้อเสนอแนะเร่ืองการปรับโครงสร้างองค์กรและระดับงาน รวมทั้งการประเมินผลและพิจารณา

ค่าตอบแทน ผูบ้ริหารระดับรองกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ 

4. มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ ปตท. โดยตรงตามบทบาทหน้าท่ีและคณะกรรมการ ปตท. มีความรับผิดชอบใน

การดาํเนินงานของ ปตท. ต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน และจัดให้มีการรายงานผลเพื่อรายงาน 

ผลให้คณะกรรมการ ปตท. ทราบ และเปิดเผยในรายงานประจาํปี 

6. เปิดเผยรายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนไวใ้นรายงานประจาํปี 
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7. คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนควรประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง (ปรับปรุงสําหรับการปฏิบัติหน้าท่ีปี 

2560) 

8     ปฏิบติัหน้าท่ีอื่นใด ตามท่ีคณะกรรมการ ปตท. มอบหมาย 

 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

1. งานด้านการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารจัดการความเส่ียงในระดับปฏิบติัการและการควบคุมภายใน การปฏิบัติ

ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบองค์กร (Governance Risk and Compliance: GRC) การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

(Anti-Fraud and Corruption) การบริหารจดัการความยัง่ยืน (Sustainability Management: SM) และการดูแลสังคม 

ชุมชน และส่ิงแวดล้อม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

1.1 ให้คาํแนะนํา และคาํปรึกษาแก่คณะกรรมการ ปตท. และฝ่ายจัดการเพื่อให้ดาํเนินงานตามหลกัการกาํกับ

ดูแลกิจการท่ีดี มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของ ปตท. 

1.2 ให้ความเหน็ชอบ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ กรอบการบริหารจัดการ พร้อมทั้งมอบนโยบาย และ

แนวทางการดาํเนินงาน เพื่อให้สอดคลอ้งกับเป้าหมาย กลยุทธ์ของ ปตท. และแนวปฏิบติัสากล รวมทั้ง

กาํหนดให้ทบทวนเป็นประจาํทุกปี  

1.3 กาํกับดูแลและติดตามการดาํเนินงาน และรายงานต่อคณะกรรมการ ปตท. 

1.4 ให้คาํแนะนํา และคาํปรึกษา แก่คณะกรรมการจัดการการกาํกับดูแล การบริหารความเส่ียง และการกาํกับการ

ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบองค์กร (Governance Risk and Compliance Management Committee: 

GRCMC) 

2. กาํหนดนโยบายให้ ปตท. เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นรายย่อยเสนอช่ือบุคคลเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการ ปตท. และการ

เสนอวาระสําหรับการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น  

3. กาํหนดนโยบาย วางกรอบแนวทางการกาํกับดูแล สนับสนุน และติดตาม ให้มีการดาํเนินงาน ด้านการรับเร่ือง

ร้องเรียน การแจ้งเบาะแสการทุจริต และการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบองค์กร  รวมถึงการดาํเนินงานท่ี

เกี่ยวขอ้งกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันของ ปตท. 

4. ปฏิบติัหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการ ปตท. มอบหมาย 

5. คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีควรประชุมร่วมกันอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 

1. กาํหนด และทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเส่ียงองค์กร และกรอบการบริหารจัดการผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย

ขององค์กร 

2. กาํกับดูแล และสนับสนุนให้มีการดาํเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียงองค์กร และการบริหารจัดการผูม้ีส่วนได้ส่วน

เสียให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

3. ให้ขอ้เสนอแนะแนวทาง ติดตาม และประเมินผล การบริหารความเส่ียงและการบริหารจัดการผูม้ีส่วนได้เสียต่อ

คณะกรรมการแผนวิสาหกิจและบริหารความเส่ียง (Corporate Plan and Risk Management Committee: CPRC - 

ระดับจัดการ) เพื่อนําไปดาํเนินการ 
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4. พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองค์กร และให้ขอ้คิดเห็นในความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งแนวทางการ

กาํหนดมาตรการควบคมุ หรือบรรเทา (Mitigation Plan) และการพฒันาระบบการจัดการบริหารความเส่ียงองค์กร

ให้แก่ CPRC เพื่อให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

5. พิจารณารายงานผลการบริหารจัดการผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย และให้ขอ้คิดเห็นในแผนการดาํเนินการเพื่อขยายผลเชิงบวก 

หรือลด/ชดเชยผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงการพฒันาระบบการบริหารจัดการผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสียให้แก่ CPRC เพื่อให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

6. สนับสนุนการดาํเนินงานของ Chief Risk Officer (CRO) และ Chief Stakeholder Officer (CSO) ให้บรรลุเป้าหมาย

ของการบริหารความเส่ียงองค์กรและการบริหารผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

7. รายงานผลการดาํเนนิงานเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงองค์กรและ การบริหารจัดการผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

คณะกรรมการ ปตท. เพื่อทราบ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง และในกรณีท่ีมีปัจจัย หรือเหตุการณ์สําคญั ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบต่อ ปตท. หรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของ ปตท. อย่างมีนัยสําคญั ต้องรายงานต่อคณะกรรมการ ปตท.  เพื่อ

ทราบและพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด 

8. พิจารณากลัน่กรองและให้ขอ้คิดเห็นวาระท่ีเกี่ยวขอ้งกับสัญญาท่ีต้องนําเสนอคณะกรรมการ ปตท. เป็นผูอ้นุมติั ท่ีมี

ความซับซ้อนเชิงธุรกิจและมีความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ ปตท. หรืออาจมีผลกระทบต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของ 

ปตท. อย่างมีนัยสําคญัตามท่ีคณะกรรมการจัดการของ ปตท. เห็นชอบ 

9. พิจารณากลัน่กรองและให้ขอ้คิดเห็นวาระท่ีเกี่ยวขอ้งกับการลงทุน ดังนี้  

9.1  โครงการลงทุนของ ปตท. และบริษทัท่ี ปตท. ถือหุ้น 100% ท่ีมีมูลค่าการลงทุนมากกว่า 5,000 ล้านบาท และต้อง

นําเสนอคณะกรรมการ ปตท. เป็นผูอ้นุมติั 

9.2  การลงทุนของบริษัทท่ี ปตท. ถือหุ้นน้อยกว่า 100% ท่ีไม่ได้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และมีมูลค่าการลงทุนมากกว่า 5,000 ลา้นบาท ท่ีต้องนําเสนอคณะกรรมการ ปตท. ให้ 

ความเห็นชอบก่อนผูแ้ทน ปตท. ออกเสียงในท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษทั 

9.3  การลงทุนท่ีมีความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ ปตท. หรืออาจมีผลกระทบต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของ ปตท. อย่าง

มีนัยสําคญัตามท่ีคณะกรรมการจัดการของ ปตท. เห็นชอบ 

10. กาํหนด และทบทวน นโยบายการจัดการนวตักรรมองค์กร 

11. ให้ขอ้เสนอแนะแนวทาง ติดตาม และประเมินผล แผนแม่บทการจัดการนวตักรรมระยะยาวและประจาํปี เพื่อนาํไป

ดาํเนินการ 

12. กาํกับดูแล ส่งเสริม และสนับสนุน ให้มีการดาํเนินงานตามนโยบายและแผนแม่บทการจัดการนวตักรรมเพื่อให้

แผนปฏิบติัการประจาํปี บรรลุได้ตามเป้าหมายท่ีกาํหนด 

13. รายงานผลการดาํเนนิงานเกี่ยวกับด้านความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรมต่อคณะกรรมการ ปตท. เพื่อทราบ อย่างน้อย

ไตรมาสละ 1 คร้ัง 

14. กาํหนดและทบทวน กรอบการบริหารจัดการด้านลูกคา้และตลาด 

15. กาํกับดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการดาํเนินงานตามกรอบการบริหารจัดการด้านลูกคา้และตลาด เพื่อให้บรรลุ

ได้ตามเป้าหมายท่ีกาํหนดและสอดคล้องกับทิศทางในการดาํเนินธุรกิจ 
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16. รายงานผลการดาํเนนิงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการดา้นลูกคา้และตลาดต่อคณะกรรมการ ปตท. เพื่อทราบอย่างน้อย

ไตรมาสละ 1  คร้ัง 

17. ประชุมคณะกรรมการฯ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

18. ปฏิบติัหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการ ปตท. มอบหมาย 

ทั้งนี้  การสอบทานระบบบริหารความเส่ียงองค์กร ยงัคงเป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและสํานกัตรวจสอบ

ภายใน 

 


